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Čo dnes znamená sieť?

Bez Internetu si nevieme 
predstaviť život Cez sieť 

komunikujeme.

Komunikáciu

Zbierame a šírime 
informácie. Internet nám slúži 
vyše 45 rokov a je súčasťou 

nášho každodenného života.

Informačný tok

Pracujeme, študujeme. 
Vďaka nej sme výkonnejší, 

rýchlejší, múdrejší...

Výkon
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Presentation Notes
Objective: Describe what makes Webex engaging, intelligent and inclusive





Hotovú katastrofu. Stratu tisícich 
hodín. Odstávka výroby, kolaps, 

prestoje, to všetko sú €

Čo znamená výpadok siete?

Strata dát, ktoré sú „nerastným 
bohatstvom“ každej organizácie. 

Závislosť na dátach

Psychologické dôsledky. Sme 
zvyknutí na to, že sa spojíme s 

kýmkoľvek a kedykoľvek. 
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Objective: Review the importance of employee engagement and how poor engagement hurts their bottom line

Key point to emphasize: Lack of engagement across the organization creates silos that slow decision making, responsiveness, and time to market. 

Engaged employees are highly involved in and enthusiastic about their work and workplace. They are psychological "owners," drive performance and innovation, and move the organization forward.

According to Gallup, another trend is that many organizations are cutting costs as a survival strategy because of the pandemic. But if your cuts hurt engagement, they'll hurt productivity too. Cost-cutting can affect productivity, and undercutting productivity during a downturn slows your recovery or halts it. Companies need to use a cost optimization (not cost cutting) approach to keep employees engaged and productive.


Source:
https://www.gallup.com/workplace/321743/increase-productivity-lowest-possible-cost.aspx
Gallup Globally, 67% of the workforce is not engaged. In a company of 10,000 employees with an average salary of $50,000 each, the cost of their disengagement is $60.3 million annually. 

https://www.gallup.com/workplace/285674/improve-employee-engagement-workplace.aspx?g_source=link_WWWV9&g_medium=speedbump#ite-285761

Disengaged workers have higher absenteeism (37%),
According to research by Gallup, the majority (51%) of US workers do not feel engaged at work. 
Benefits:
Engagement also has a significant impact on employee retention, with highly engaged employees being 87% less likely to leave their companies.
Highly engaged business units realize a 21% improvement in profitability.

https://www.forbes.com/sites/falonfatemi/2019/07/05/how-ai-can-drive-employee-engagement/?sh=3e62824275fd

Less than 30% of Millennials are engaged in their workplace.




Čo všetko je MERAKI?

Káblové

pripojenie

Bez-káblové

pripojenie
Inteligentné

kamery

+IoT

Detailný

monitoring

Senzor
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Objective: Highlight the benefits of choosing Cisco as their vendor of choice. This answers the question “Why Cisco?” in the context of the Webex app
�- Open platform for ease of interoperability �- Cost-effective integration/interoperability with third party devices�- Integrations with key business applications such as MS, calendar, etc.�- Zero-touch device control from Webex �- One button joining calls and meetings in third party apps like MS Teams and Google Meet�- Cisco collaboration portfolio provides centralized management, flexible pricing, and one-stop shop for calling, collaboration, meetings, contact center, devices, and networking, with centralized management and flexible pricing 
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Vždy aktuálne funkcie v súlade s 
GDPR a bezpečnosťou

Škálovateľnosť od jednej budovy
po viac objektov na pár klikov

Rýchlejšia implementácia, 
jednoduchšie riešenie problémov

Ako nám MERAKI pomáha
BEZPEČNOSŤ ŠKÁLOVATEĽNOSŤ ÚSPORA NÁKLADOV



Čas a náklady
TCO



Čas a rýchlosť opatrení
Troubleshooting & Downtime



s CLOUDom - rýchlo a ľahko



Rýchlejšie riešenie SLA
Až o 75% rýchlejšia 

implementácia a údržba riešení 
ako pri bežnej technológii

MERAKI – kľúčové výhody

54%

Vyšší biznis prínos
Pomáhame zákazníkom v 
efektivite a stabilite biznis 

služieb vnútri aj zvonku firmy

Priamejší manažment
Presnejší pohľad na sieť a 

platformu, vďaka komplexnejším 
nástrojom

75% 85%
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Vaša
Wi-Fi

WiFi pre digitalizáciu

Prístup IoT

-

Bezpečnosť AnalytikaWi-Fi Viditeľnosť
Model zajtrajška

Dnešný model

WiFi pre pripojenie



Využitie technológie počítačového 
rozpoznávania a počítania

Využitie teplotnej mapy pre analýzu 
najväčšieho pohybu zákazníkov

Bezkontaktný marketing na základe 
vstavanej technológie

Digitalizácia
v maloobchode



Čo získate 
od K_CORP
Vďaka Meraki?

Redukcia 
nákladov

TCO
Rýchle 

vyriešenie 
problému

SLA

Robustný hardvér s 
vysokou 

škálovateľnosťou

Ochrana 
investície

99.999% 
dostupnosť

služby

Dostupnosť
Integrovaná 

bezpečnosť = 
ochrana dát

Bezpečnosť



Rýchlejšie 
riešenie SLA

Vyšší biznis 

prínos

Priamejší 
manažment

Technológia 
budúcnosti

Koľko to všetko stojí?
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